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Informacje dla Przedsiebiorcy.

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Lubuskiego ankietuje przedsi¢ebiorcow w zakresie ich planow
rozwojowych na lata 2018-2023 w obszarze badan i rozwoju. Wyniki diagnozy pozwola na bardziej
efektywne wykorzystanie unijnych funduszy strukturalnych i pozwola zwi¢kszy¢ mozliwosci
pozyskiwania Srodkow z programow krajowych.

W krotkiej ankiecie badamy m.in. plany przedsigbiorcow, wspotdziatanie sfery biznesu i nauki, w tym
komercjalizacje¢ wynikow badan naukowych.

Ankieta ma charakter poufny. Wyniki i wnioski zostang opublikowane w zagregowanej formie.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na 10 pytan ankiety pod adresem:

https://goo.gl/forms/13t1zXPI13goX13nol

(kopia wiadomosci: https://lubuskie.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/264947.ankieta-B-R.html

http://lubuskie.pl/news/22561/806/Prowadzisz-biznes-Wez-udzial-w-badaniu/d,news-bootstrap/)

Stanowisko wraz z propozycjami zmian majacych na celu usuwanie mozliwych barier mogacych si¢
pojawi¢ w dziatalno$ci mokroprzedsigbiorstw - tutaj

Umowa na cze$ciowe odptatne lub bezptatne udostepnienie pracownikowi mieszkania
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Pracodawco, w celu zachecenia pracownika do podjecia u Ciebie zatrudnienia lub w sytuacji, gdy chcesz
zatrzymac¢ fachowca, aby nie wyjezdzal (np. do Wielkiej Brytanii) lub gdy oddelegowujesz swojego
pracownika do pracy w innej miejscowosci, mozesz mu zaoferowac¢ udostepnienie lub uzyczenie dla
niego lokalu mieszkalnego. Lokal ten moze by¢ przez Ciebie (Twoja ,,firme") specjalnie w tym celu
wynajety lub moze to by¢ lokal nalezacy do Ciebie albo wchodzacy w sktad Twojego przedsigbiorstwa
(,,mieszkanie firmowe").

Lokal mieszkalny mozesz udostepni¢ pracownikowi zupeinie nieodptatnie lub tez czesciowo odptatnie.
W tym ostatnim przypadku moze to by¢ dokonane w réznych konfiguracjach, m.in. gdy pracownik
zobowigzany bedzie oplaca¢ wylacznie optaty zwigzane z eksploatacja mieszkania (czynsz, oplaty
licznikowe, media, optaty komunalne) albo gdy pracownik zobowigzany bedzie optaca¢ oprocz optat
zwigzanych z eksploatacja mieszkania rowniez czynsz najmu, ale nizszy od wartosci rynkowej wysokosci
czynszu najmu takiego lokalu.

W zaleznos$ci od wyzej wskazanych wariantow oraz od faktu, gdzie pracownik ma stale miejsce
zamieszkania (czy w tej samej miejscowosci co mieszkanie stuzbowe, czy w innej) oraz gdzie jest
wykonywana przez niego praca (czy jest pracownikiem oddelegowanym do pracy w innej miejscowosci)
roznie bedzie si¢ rozktadal cigzar obowigzku podlegania podatkowi dochodowemu oraz optacenia
sktadek na ZUS od wynajmowanego lub udost¢pnianego na potrzeby pracownika mieszkania.

Wzér Umowy na cze$ciowe odplatne lub bezptatne udostepnienie pracownikowi mieszkania do pobrania
na stronie:

https://mikroporady.pl/zatrudnianie/item/3757-umowa-na-czesciowe-odplatne-lub-bezplatne-udostepnien
ie-pracownikowi-mieszkania.html?utm_source=Newsletter News&utm medium=email&utm_ campaign
=Mikroporady 12 Dec 2017

Wzor zostal przygotowany wariantowo, tak aby mozliwie dopasowac jg do potrzeb i1 okolicznosci.
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